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Diagnoza spoteczna w Gminie Namystéw

1. Informacje, w oparciu o ktoére zostata przygotowana
diagnoza.

Dla przygotowania diagnozy wykorzystane zostaty:

e Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego - Bank Danych Lokalnych: Urzedu
Miejskiego w Namystowie, Starostwa Powiatowego w Namystowie, Lokalnego
Programu Rewitalizacji Gminy Namystéw, Strategii dla Namystowa, stron
internetowych i sekretariatow szkot podstawowych i ponadpodstawowych,
Zespotu Szkoét Specjalnych, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

e Ankiete internetowg dedykowang dla mtodziezy w wieku 13-19 lat, odpowiedzi
w ankiecie udzielito 128 osob;

e Rozmowy i wywiady grupowe z mtodymi ludzmi w wieku 13-19 lat z réznych
szkot podstawowych i ponadpodstawowych;

e Wywiady indywidualne z radnymi Rady Miejskiej i Rady Powiatu
w Namystowie, pracownikami instytucji kultury, dyrektorami, pedagogami
i nauczycielami w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz
przedstawicielem policji i Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego.

e Wywiady z grupami rodzicow ucznidw szkét lokalnych.

e \Wnioski i ewaluacje zostaty wzbogacone o konsultacje z lokalnymi harcerzami
i informacje zwrotne od dzieci i mtodziezy podczas wydarzen lokalnych.
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2. Podstawowe dane o diagnozowanym obszarze
(potozenie, liczba ludnosci, gestos¢ zaludnienia, lokalny
system komunikaciji, ogolna charakterystyka dotyczgca np.
grup zawodowych, struktury wieku itp.).

Gmina Namystow jest gming miejsko-wiejskg potozong w poétnocno-zachodniej czesci
wojewddztwa opolskiego. Siedzibg gminy oraz powiatu namystowskiego jest Namystow,
jedyne miasto w gminie. Powierzchnie 288,25 km? obszaru gminy zamieszkuje 26348
oséb (dane z 2022 r.), co przeklada sie na gestos¢ zaludnienia w wysokosci 90,8
os./km?. Liczba mieszkancow jest stabilna, a 64,2% z nich jest zameldowanych
w Namystowie. Wspétczynnik feminizacji jest zblizony do sredniej krajowej i wynosi 106.
Saldo migracji gminy jest dodatnie, na przestrzeni lat 2018-2021 przyjeto wartos¢ 510.
Liczba migracji zagranicznych jest nieznaczna. W ostatnich latach obserwujemy coraz
wiekszy spadek przyrostu naturalnego, ktory wynidst -116 w 2022 r., co przektada sie na
starzenie sie spoteczenstwa. W roku 2022 ludnos¢ w wieku produkcyjnym stanowita
57,4% mieszkancow gminy. Odsetek ten z roku na rok maleje, przybywa za to oséb
w wieku  przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym,  ktorych  liczebnos¢  wyniosta
odpowiednio 5030 i 6194. W ostatnich latach stopa bezrobocia spada. Mieszkancy
gminy sg zatrudnieni przede wszystkim w duzych zaktadach pracy, takich jak Velux,
Diehl, Browar Namystow, GlassPol, a ponadto w duzych marketach, administraciji
samorzgdowej i szkolnictwie. Cze$¢ osob pracuje poza obszarem gminy, szczegdlnie
we Wroctawiu, nieraz poza granicami Polski (np. Irlandia i Wielka Brytania).
Komunikacja Namystowa z duzymi miastami jest przyzwoita - kolej do Kluczborka
i Wroctawia, potgczenie autobusowe do Opola i Brzegu. Stan komunikacji lokalnej jest
uznawany za niewystarczajgcy, mtodziez ma problemy z dojazdem do miasta, w tym do
namystowskich szkét. Cze$¢ mtodych dorostych jest zmuszona opusci¢ dotychczasowe
miejsce zamieszkania w celu uzyskania wyksztatcenia akademickiego, ze wzgledu
na odlegte potozenie uczelni wyzszych. Obszar gminy zostat przytgczony do terytoriow
Rzeczypospolitej dopiero po drugiej wojnie Swiatowej. W tamtym czasie wiekszo$¢
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mieszkancow stanowita ludno$¢ naptywowa (gtéwnie z Kreséw Wschodnich), przez co
czes$c¢ lokalnej spotecznosci do dzis nie odczuwa wiekszych wiezi z gming.

3. Jakie gtéwne czynniki wptywajg na zycie mieszkancow
diagnozowanego obszaru (np. spoteczne, historyczne,
geograficzne)? Na czym ten wplyw polega?

Gtéwne czynniki wptywajgce na poszczegoélne elementy zycia mieszkancow:

e Zdrowie: W Namystowie dziata szpital, jednak nie zapewnia on wystarczajgcej
opieki zdrowotnej mieszkancom i wiele zabiegow musi by¢ wykonywanych
w odlegtych miastach (tj. Brzeg, Opole itd.). Dziatajg tu réwniez 2 przychodnie
i liczne apteki.

e Srodowisko: Dziatania proekologiczne w Gminie Namystéw sg niewystarczajace.
Oprocz akcji typu "sprzatanie swiata" organizowanych przez lokalne jednostki
nie ma wielu wydarzen dbajgcych o dobry stan Srodowiska. Brakuje projektow
uswiadamiajgcych mieszkancow o znaczeniu i ochronie srodowiska.

e Gospodarka: W Namystowie mozna znalez¢ miejsca pracy przede wszystkim w
sektorze ustug, w mniejszym stopniu w sektorze przemystu. Wysoko
wykwalifikowani pracownicy czesto nie znajdujg tu zatrudnienia i muszg
emigrowac do wiekszych miast. Postepujgca migracja do wigekszych osrodkow
miejskich ~ stopniowo pozbawia miasto pracownikéw. Powoduje to ujemny
przyrost naturalny i starzenie sie spoteczenstwa.

e Edukacja: W miescie dziata 5 szkdét podstawowych, 2 szkoty
techniczno-zawodowe i 2 licea (oraz szkoty w okolicznych wioskach).
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e Polityka i geografia: Namystow nadane ma prawa miejskie. Jest rowniez miastem
powiatowym. Dziatajg tu rézne partie polityczne (ogolnokrajowe i lokalne).
Namystow jest potozony na granicy wojewodztw opolskiego i dolnoslgskiego; lezy
wzglednie blisko dwdch miast wojewddzkich - Wroctawia i Opola, co z pewnoscig
jest waznym czynnikiem wptywajgcym na zycie mieszkancow.

4. Instytucje lokalne, organizacje, grupy mieszkancéw
dziatajgce w diagnozowanym srodowisku.

4.1. Jakie instytucje, organizacje, grupy aktywnych obywateli i
pojedyncze osoby w srodowisku lokalnym zajmujg sie dziataniami na
rzecz mtodych ludzi?

Wedtug ankiety przeprowadzonej w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym wynika ze
w Namystowie dziatajg:

klub sportowy LUKS;

Namystowski Klub Sportowy;

OKSW Taekwondo Namystow;

MMA Solo Team Namystow;

2 sitownie (i zajecia na nich);

Panstwowa Szkota Muzyczna 1. stopnia;

jednostki Zwigzku Harcerstwa Polskiego;

Sezonowo: basen*, lodowisko;

Liczne prywatne zajecia edukacyjne w formie korepetycji;

Centrum Edukacji Alternatywnej w ramach Stowarzyszenia Inicjatyw Spoteczno-
Edukacyjnych Prudenter Agas.

* Basen w trakcie pisania diagnozy przechodzi remont.

4.2. W jaki sposéb wymienione w p. 4.1. podmioty wplywajg na warunki
zycia i rozwéj mitodych ludzi? Jakie sa mocne i stabe strony ich dziatan?

Podmioty wymienione w punkcie 4.1 wptywajg pozytywnie na rozwoj i jakos¢ zycia
miodych ludzi. Czesto mtodzi nie wiedzg jednak o aktualnych ofertach zaje¢
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pozalekcyjnych, przez brak ich dobrego rozgtosu. Méwi sie o braku zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania mtodych. Z drugiej strony, jest wiele osob, ktdre zajmujg sie powstatymi
ofertami dla miodziezy. Rozwijajg ich pasje oraz zachecajg do dziatania. Dziatania
narzecz mtodych ludzi w naszym miescie wptywajg dobrze na rozwdj i psychike
mtodziezy. Mogg sie odstresowac po ciezkim dniu w szkole i zajg¢ sie czyms, co ich
interesuje. Niestety, zwykle sg to ptatne zajecia, na ktére nie kazdego stac. Dochodzi
tutaj réwniez brak aktualnej wiedzy dorostych oséb o tym, co obecnie interesuje
miodziez i co najbardziej do nich trafia. Mimo obecnych ofert zaje¢ pozalekcyjnych,
nie kazdy moze znalez¢ w nich co$ dla siebie. Zaje¢ powszechnie dostepnych
i bezptatnych jest w miescie za mato.

4.3. Jakie inicjatywy wspodlne z mieszkancami i na ich rzecz byty
podejmowane na Panstwa terenie ze szczegélnym uwzglednieniem
spraw mtodych ludzi? Jaka inicjatywa odniosta najwiekszy sukces?

W Namystowie zbyt wiele tego typu inicjatyw sie nie podejmuje, to nie oznacza jednak
ze ich nie ma. Z tych organizowanych w przeciggu ostatnich 2 lat wymieni¢ mozna
projekty ogodlnopolskie  “Kultura mnie kreci”, “Nowe Horyzonty”, “Ocali¢
od zapomnienia” i “Niepodlegto$§¢ w powiecie namystowskim - szlakiem granicy
polsko-niemieckiej” oraz Mtodziezowa Akademia Lidera, Junior Academy i “Wigczamy
Ukraing” realizowane przez Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Edukacyjnych
Prudenter Agas. Namystowski Osrodek Kultury zorganizowat roéwniez program
“Namystowskie teatralia - mtodziez kontra teatr” ktérej uczestnicy po miesigcu
przygotowan wystawili ,,Legende Smogorzowskg". Projekt, ktéry pierwotnie zaktadat
tylko przygotowania do jednego wystepu okazat sie takim sukcesem, ze podjeto plany
jego kontynuowania.

4.4. W jaki sposéb wymienione w p. 4.1. podmioty informujga o swojej
ofercie?

Najczestszym kanatem informacyjnym dla instytucji pozarzadowych sg strony
internetowe lub podstrony urzeddéw, ktore sg odpowiedzialne za te wiasnie instytucje.
Informacje te sg czesto nieaktualne lub niededykowane konkretnym grupom wiekowym.
Podobna sprawa jest ze szkotami, ktére prowadzg swoje strony chaotycznie oraz
niesystematycznie. Zdaniem miodziezy, tego typu zrodia informacji nie sg zbyt
skuteczne, rzadko kiedy wchodzg oni na strony szkot, a tym bardziej na strony instytuciji,
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czy urzedow ktorym podlegajg. Wywieszanie informacji w gablotach informacyjnych
réwniez nie zdaje egzaminu, poniewaz mitodziez nawet nie zauwaza, ze owe gabloty sg
w Namystowie. Zdarza sie rowniez ze instytucje samorzgdowe oraz organizacje
pozarzgdowe wysytajg informacje dotyczgce swojej oferty do sekretariatow szkot, jednak
jak twierdzg miodzi ludzie niekiedy nie trafiajg one do ucznidw. Czesc instytucji i
organizacji do przedstawienia swojej oferty wykorzystuje portal Facebook. Miodziez
zauwaza, ze informacje zamieszczone na tej platformie trafiajg do nich czes$ciej, jednak
jak wczesniej wspomniano, niewiele z tych podmiotéw czyni to systematycznie. Wedtug
mtodych ludzi, obecnie najlepszymi kanatami do przekazywania informacji sg Tik tok czy
Instagram. Sa to kanaty rzadko uzywane przez dorostych, a co za tym idzie komunikacja
na linii dorosli-mtodziez istnieje w ograniczonym zakresie.

4.5. Jakie sg najwieksze bariery, jesli chodzi o dziatania na rzecz
miodych ludzi w sSrodowisku lokalnym?

Najwiekszg barierg w dziataniach na rzecz mtodziezy, wymieniang przez dyrektorow
szkot i kierownikow instytucii, zajmujgcych sie edukacja, jest brak finanséw, w stowach
urzednikow, wymoéwka, ktéra moze by¢ uzyta jako odpowiedz na wszelkie propozycje
inicjatyw wychodzgcych ze strony miodych ludzi. Wydaje sie by¢ to jednak brak
komunikacji miedzy pokoleniami. Potwierdzita to mtodziez podczas ankiety i wywiadow.
llekro¢ mtodzi ludzie udajg sie z jakimkolwiek pytaniem do dorostych (dyrektoréw szkot
czy urzednikow), dostajg odpowiedz negatywng - uzasadniang brakiem pieniedzy. Z
badan wynika, iz urzednicy i dyrektorzy nie majg réwniez checi, by te pienigdze
pozyskaé¢ (np. ze zrodet zewnetrznych - w postaci dofinansowan). W rozmowach z
miodymi ludzmi, czesto przewija sie stwierdzenie, ze w Namystowie przeznacza sie
srodki na potrzeby dorostych i emerytéw, jednak brakuje pieniedzy na potrzeby
miodziezy. Nastolatkowie odstawiani sg na drugi plan. Niestety, nie ma tez pomocy
niefinansowej np. logistycznej, merytorycznej czy organizacyjnej ze strony urzedoéw oraz
szkét. Wynika to z braku zaangazowania sie w sprawe rozwoju mtodziezy ze strony
dorostych, dyrektoréw szkot, nauczycieli i rodzicow. Inicjatywy, pojawiajgce sie ze strony
dorostych, nie sg poprzedzone diagnozg potrzeb mtodziezy. Organizujg oni wydarzenia,
ktore ostatecznie nie wzbudzajg ciekawosci miodziezy, co na konhcu prowadzi do
niezadowolenia obu stron.
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4.6. Jakie zapisy dotyczace mtodych ludzi znajduja sie w Strategii
Rozwoju, Planie Rozwoju Lokalnego lub Lokalnym Planie Rewitalizacji?
Czy sg one skutecznie realizowane?

Strategia rozwoju Obszaru Funkcjonalnego Kluczbork — Namystéw — Olesno - oferta
kulturalno-wychowawcza zaktada organizacje $wietlic sSrodowiskowych dla dzieci i
miodziezy prowadzonych przez animatoréw kultury, by efektywnie i tworczo
organizowaé im czas wolny. Swietlice skierowane sg gtéwnie do dzieci i senioréw;
podniesienie dostepnosci do wysokiej jakosci ustug edukacyjnych oraz powigzanie
edukaciji z gospodarkg - udato sie to na poziomie szkot branzowych oraz technikéw -
powstaty dobrze doposazone klasy patronackie szkolgce przysztych pracownikow
lokalnych zaktaddéw, dajgc im mozliwos¢ odbywania praktyk i podjecia pracy.
Zaktadane wzmocnienie udziatu Ill sektora w rozwdj kultury i rekreacji nie jest
efektywne, wiele organizacji jest nieaktywnych, dofinansowanie gminy dla
dziatalnosci organizaciji lll sektora pokazuje bardzo duze dysproporcje w wysokosci
kwot wsparcia, nie majgce zwigzku ze skalg i rodzajem aktywnosci organizaciji
dziatajgcych na rzecz miodziezy (wskazujg na to m.in. uchwaty Namystowskiej Rady
Sportu przyznajgce od 200 tys. do 5 tys. zt wsparcia). Strategia rozwoju Powiatu
Namystowskiego skupia sie jedynie na mtodziezy w kontekscie poprawy ich sytuacji
na rynku pracy - wsparcia dla szkét branzowych. Lokalny Program Rewitalizacji
Gminy Namystow skupia sie na poprawie infrastruktury mieszkalnej oraz poprawie
estetyki otoczenia. Rewitalizowana jest obecnie wyspa na rzece Widawie - "dzikie"
miejsce spotkan miodych ludzi oraz Plac pod Grzybkiem, jednakze w tych planach
nie uwzgledniono potrzeb mtodziezy dotyczgcych ich zagospodarowania.

4.7. Z jakiej oferty i z jakich miejsc korzystajg miodzi ludzie po zajeciach
lekcyjnych? Ktére sag najbardziej popularne?

W Namystowie dziatajg rézne instytucje, ktére zajmujg sie zajeciami dla mtodziezy. Jest
to np. Biblioteka Publiczna, Dom kultury itd. Nie cieszg sie one jednak duzym
zainteresowaniem, ktére wynika z wielu czynnikow. Jest to m. in. stabo rozwiniety
sposob ogtaszania roznych wydarzen oraz zaje¢ pozalekcyjnych mtodym ludziom. Kiedy
styszy sie juz o czyms, co ma sie wydarzy¢, przychodzi to zwykle od rodzicéw, badz
znajomych - trudno dowiadywaé sie o tym samemu, na biezgco. Drugim powodem
matego zainteresowania, jest oferta zaje¢. Wynika to ze stabej komunikacji mtodziezy z
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dorostymi, dlatego tutaj rowniez dobrym pomystem bytoby diagnozowanie potrzeb
miodziezy przed zorganizowaniem danego wydarzenia. Namystowska mtodziez
najwiecej czasu spedza na korepetycjach, sitowni i zajeciach, ktore jg interesujg np.
lekcje Spiewu, zajecia plastyczne. Wielu niestety narzeka na cene takowych zajeé, bgdz
brak czasu. Mtodzi Namystowianie narzekajg réwniez na brak bezpiecznego miejsca,
gdzie mogg sie spotykac¢ kiedy tylko chcg. Wyspa, targ, czy niektére place zabaw nie sg
bezpieczng opcja dla kazdego i chcemy aby dorosli zdawali sobie z tego sprawe.

5. Miodziez w diagnozowanym srodowisku. Celem tej
czesci diagnozy jest scharakteryzowanie mtodych ludzi, w
wieku 13-19 lat

5.1. Charakterystyka mtodych ludzi w srodowisku lokalnym (np. wiek,
typy szkol, miejsce zamieszkania, sytuacja rodzinna, sSrodowisko, oraz
inne wazne informacje).

Mtodziez w przedziale wieku 13-19 lat uczeszcza do trzech szkot
ponadpodstawowych: liceum ogodlnoksztatlcgcego oraz dwoch zespotdw szkot
techniczno-zawodowych, do klas 7 i 8 pieciu szkét podstawowych, do Zespotu Szkét
Specjalnych, Panstwowej Szkolty  Muzycznej, Miodziezowego  Osrodka
Wychowawczego i Ochotniczego Hufca Pracy. W szkotach wymienionych uczy sie
okoto 2400 os6b - z ktorych wielu nie mieszka w Namystowie. Czes$¢ dojezdza z
miejscowosci oraz wsi innych gmin powiatu oraz spoza powiatu i wojewoddztwa.
Sytuacja rodzinna miodziezy jest bardzo rézna. Duzo miodych ludzi ma rodziny
wspierajgce oraz motywujgce do dziatania. Rodzice innych sg zajeci sobg, nie
interesujg sie dzieCmi, nie wiedzg jakie majg zainteresowania. Jeszcze inni
pochodzg z rodzin patologicznych, w ktorych wystepuje naduzywanie alkoholu, i
przemoc - ci mtodzi ludzie nie majg ani wzorcéw, ani wsparcia. W Namystowie sg
obszary ubdstwa, sg srodowiska patologiczne, wystepuje rowniez przestepczosc.
Mtodziez, ktora wywodzi sie z tych srodowisk, czesto nie jest w stanie samemu
odcig¢ sie od tego Srodowiska. Prawie potowa uczniow szkét srednich to osoby
dojezdzajgce, ich czas pozaszkolny spedzany w miescie jest ograniczony stabg
komunikacjg lokalng. Osoby te nie korzystajg z oferty zaje¢ popotudniowych ze
wzgledu na niedostosowany do ich potrzeb rozktad jazdy autobuséw. Miodzi ludzie
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czesto rezygnujg z zajeé, by byé wczesniej w domu. Pézny powrdét do domu
powoduje zmeczenie i brak czasu na odrobienie zadah domowych, rozwijanie pasji
oraz na rozrywke.

5.2 Jakie mozna wymienié grupy mtodziezy? Co kazda z nich
charakteryzuje?

Wolontariusze, grupa niepodporzadkowana zadnej instytucji, majgca wiedze oraz
che¢ zdobywania jej i dzielenia sie nig, otwarta na nowe inicjatywy i czesto
angazujgca sie w akcje charytatywne;

Jedna z najbardziej licznych grup w gminie to sportowcy. Sg zrzeszeni w klubach
sportowych gdzie trenujg lekkoatletyke, siatkowke, pitke nozng, koszykdéwke,
zapasy, taekwondo czy inne sztuki walki, uczeszczajg na tahce czy zajecia na
sitowni. Miasto oferuje im rowniez w miare rozwinietg infrastrukturg sportows.
Diagnozowani najczesciej skupiajg sie tylko na sporcie;

“‘“Ambitni” - grupa z duzym potencjatem; mitodziez otwarta na propozycje i
inicjatywy, ktére pomogg im rozwing¢ pasje. Nie znajdujg ciekawych ofert rozwoju
w Namystowie. Dbajg o rozwdj swoich pasiji i zainteresowan poza Namystowem
lub w zaciszu domowym, czas wolny rowniez spedzajg w domu lub z
przyjaciétmi;

Harcerze, bardzo dobrze zorganizowana grupa skupionych w Zwigzku
Harcerstwa Polskiego. Miodziez aktywnie dziatajgca w obrebie swoich jednostek,
angazujgca sie w zycie gminy;

Grupa miodziezy zrzeszona przy kosciele Parafii $w. Franciszka
wspotorganizujgca spotecznosc¢ zycia parafii, prowadzg schole.

5.3. Co nalezy do mocnych, a co do stabych stron miodych ludzi w
diagnozowanym srodowisku?

Z badanh wynika, ze mocng strong wielu nastolatkéw sg cele, ktére sobie stawiaja.
Majg duzy potencjat intelektualny, spoteczny, edukacyjny, niektorzy wykazujg sie
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przedsiebiorczoscig. Cechuje ich zapat do pracy, zaangazowanie, samoswiadomosc¢
oraz obeznanie w kulturze i sytuacji na $wiecie. Cze$¢ jednak nie stawia sobie
wygorowanych celdéw, stawiajgcych na osobiste dgzenia tj. zdobycie zawodu i
podjecie pracy. Z wywiadow z mtodziezg wynika, ze za swoje stabe strony uznajg
przede wszystkim brak umiejetnosci interpersonalnych, pracy w zespole,
podejmowania decyzji, otwartosci na doswiadczenia. Jest to charakterystyczne
zjawisko dla mtodych z matych miejscowosci - brak pewnosci siebie, poczucie
matych mozliwosci wzgledem rowiesnikow z wiekszych miast. To zanizone poczucie
wartosci czesto hamuje bardziej Smiate dziatania. Dlatego czes¢ miodziezy
charakteryzuje bierno$¢; nie podejmujg wyzwan, trwajg w oczekiwaniu na
zaproszenie do dziatania. W opinii czesci rodzicéw I nauczycieli "mtodziez
Namystowska jest zdolna, ale leniwa", co wedtug nich oznacza, ze wystarczy ich
odpowiednio "zagospodarowac". Niestety miodziez, nie znajdujgc w swoich
rodzinach czy szkole odpowiedniej motywacji do dziatania, nie przejawia jej w ogole,
twierdzgc "nikogo to nie interesuje, nikt nie pyta nas o zdanie". Nauczyciele
wskazujg nieche¢ do dziatania i brak zainteresowania mtodych oferts.

5.4 Najczesciej spotykanymi problemami wsréd diagnozowanych sa
przede wszystkim:

Badana mitodziez czuje sie niedowartosciowana, nie jest swiadoma swoich
mozliwosci, nie czuje wsparcia ze strony szkoty - szkota zamiast wspiera¢ ttamsi i
gasi pomysty mtodych ludzi oraz nie daje mozliwosci rozwijania siebie. Mtodziez
czuje ogromng presje ze strony szkoty, rodzicéw. Taki stres i brak tych samych
priorytetow wsrdéd badanych i rodziny prowadzi do depresji czy nerwicy.
Nierozpoznane choroby o podtozu psychicznym czesto powodujg alkoholizm,
sieganie po uzywki i szukanie akceptacji wsrod grup, ktére nie majg od badanych
zadnych oczekiwan.

Generalnie duzym problem ws$réod badanych sg uzywki - alkohol, dopalacze i
narkotyki sg czeste w zyciu diagnozowanych osob. Dodatkowo badana grupa
odczuwa brak bezpiecznych miejsc w ktdrych mogtaby spedzac czas wolny.
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5.5. Czego nowego dowiedzieliSmy sie o mlodych ludziach na podstawie
przeprowadzonych przez siebie badan? Czy pojawily sie elementy, ktore
nas zaskoczyty?

Podczas przeprowadzania naszych badan, zauwazyliSmy zaskakujgcy wzrost
zainteresowania czytelnictwem w Namystowie i jego okolicach w ostatnich latach.
Pomimo tego, co twierdzg niektorzy - ze czytanie traci na popularnosci, nasze wyniki
pokazujg, ze coraz wiecej ludzi siega po ksigzki. Interesujgcym spostrzezeniem jest
jednak brak dostatecznej liczby pozycji dedykowanych mtodziezy w miejscowej
bibliotece publicznej. Ciekawe jest rowniez, ze mtodzi ludzie wykazujg wyrazng cheé
dzielenia sie swoimi opiniami i spostrzezeniami na temat ksigzek. Jednakze
wiekszos¢ z nich ogranicza sie do dyskusji w kregu najblizszych znajomych.

5.6. Co dla badanych mtodych ludzi jest wazne?

e Powazne podejscie do ich opinii i probleméw ze strony dorostych, poczgwszy
od urzednikéw, poprzez nauczycieli, a konczgc na rodzicach. Chcg byc¢
traktowani podmiotowo, jako swiadome jednostki z wtasng ;wolg, np poprzez
uwzglednianie ich w procesach decyzyjnych w tematach zwigzanych z nimi;

e Poczucie bezpieczenstwa, w tym bezpieczne miejsce do spedzania razem

czasu,

Zapewniony sprawny dojazd z pobliskim wiosek;

Wzmocnienie samooceny, pewnosci siebie, otwartosci, chcg by¢ doceniani;

Poczucie sensu uczenia sie;

Rozwdj spoteczny i kulturowy;

Przestrzeh do samodzielnego dziatania, podejmowania inicjatyw i decyzji;

Mozliwos¢ konstruktywnego spedzania wolnego czasu, podajgc nowych ludzi

i idee;

Alternatywa dla weekenddw spedzanych w domu;

Przekonanie, ze majg szanse na dobrg przysztosé.

Diagnoza zostata przeprowadzona przez uczestnikow projektu pn. Mtodziezowa
Akademia Lidera (30 mtodych osob w wieku 15-19 lat, przy pomocy 2 tutoréw).
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