Statut Stowarzyszenia Inicjatyw Spoleczno-Edukacyjnych ,Prudenter Agas”

Rozdzial 1. Postanowienia ogéine
§1
1. Stowarzyszenie Inicjatyw Spoleczno-Edukacyjnych ,,Prudenter Agas”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziala na podstawie Ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz

postanowiefi niniejszego statutu.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Namystow.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegélnym
uwzglednieniem Namystowa i wojewodztwa opolskiego.
2. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami

kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie wspoipracuje Z krajowymi, zagranicznymi i nﬁdeyvmodowym’i
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé czionkiem tych
organizacji na zasadach peinej autonomii.

§6
Stowarzyszenie opiera swojg dzialalnos¢ na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia
swoich dzialah moze zatrudniaé pracownikéw oraz powotywaé biura.



Rozdzial II. Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci na rzecz:

- dzieci i mlodziezy, w tym podejmowanie inicjatyw edukacyjnych, spotecznych i kulturalnych
Oraz wspierania kultury fizycznej i wypoczynku dzieci i miodziezy;
- 0s6b w wieku emerytalnym, aktywizacji spolecznej os6b starszych;

- Upowszechniania i ochrony wolnogci, praw czlowieka, w tym praw dziecka;
- Upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

- ekologii i ochrony roslin i zwierzat;

- turystyki i krajoznawstway;

= Promocji i organizacji wolontariatu oraz organizowania akeji charytatywnych;
= WSpomagania rozwoju wspélnot i spotecznosci lokalnych;

- popularyzacji wiedzy oraz wynikéw badan naukowych.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. organizowanie zajec, w tym warsztatdw edukacyjnych i kulturalnych dla dzieci i
miodziezy;

b. organizowanie wyjazdéw i wymiany dzieci i mlodziezy w Polsce i za granicg;

¢. organizowanie zajgé i zawodéw sportowych wspierajacych i upowszechniaj acych kulturg
fizyczng w réznych grupach spotecznych;

d. organizowanie zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych oraz wypoczynku dla oséb starszych, w
tym emerytéw i rencistow;

e. organizowanie wykladow, warsztatow i seminariéw oraz realizacja projektow
upowszechniajacych i chronigeych wolnosci i prawa czlowieka, w tym prawa dziecka;

f. propagowanie i organizowanie wymiany migdzykulturowej, w szczegdlnosci poprzez
organizacj¢ wyjazd6w, warsztatow, prelekcji dla réznych grup spotecznych;

g. organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen i wykladéw realizujacych cele
Stowarzyszenia, w tym upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

h. organizowanie imprez kulturalnych, integracyjnych i realizacja projektéw dotyczacych
rozwoju wspolnot i spotecznosei lokalnych;



i. organizowanie wyjazdow i wycieczek turystycznych i krajoznawczych dla réznych grup
spotecznych;

j. organizowanie wyktadéw, szkoler, prelekcii i realizacja projektow zwigzanych z ekologig i
ochrong roslin i zwierzat.

k. dziatalnoé¢ wydawnicza wspierajacg dzialalnosc stowarzyszenia oraz zwigzang z

popularyzacja wiedzy i publikacja wynikow badafi naukowych.
Rozdzial ITI. Czlonkowie Stowarzyszenia

§9
1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢

jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.

§10
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé kazda osoba fizyczna, ktéra zlozy
pisemng deklaracjg i rekomendacje dwoch cztonkow Stowarzyszenia.
2. Przyjecia nowych czlonkow dokonuje Zarzad uchwatg podjgta nie poZniej niz w ciggu

dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

§11
1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna i prawna, ktora
zadeklaruje na pismie pomoc finansows, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
2. Czlonkiem wspierajacym zostaje si¢ na podstawie uchwaly Zarzadu podjgtej nie poZniej

niz w ciggu dwéch miesiecy od daty ztozenia pisemnej deklaracji

§12
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1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktra wniosta wybitny

wkiad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia. _ -
. wni
2. Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjgciu uchwaly przez Walne Zebranie na

Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkow Stowarzyszenia.

§13
Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
¢. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d. zglaszania wnioskow co do dziatalnoéci Stowarzyszenia.

§14
Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonk6éw,
c. przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
d. regularnego oplacania skladek.

§15
1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak braé udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.
2. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie honorowi sa zobowigzani do przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz

Stowarzyszenia. Sg zwolnieni ze skladek cztonkowskich.

§16
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ziozonej na rgce
Zarzadu,

b. $mierci czionka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,




c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d. wykluczenia przez Zarzad:

e z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg skladek czlonkowskich przez pét

roku,
o z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
wiadz Stowarzyszenia,
o ze wzgledu na brak przejawdw aktywnej dzialalnosci na rzecz Stowarzyszenia przez pot
roku.
2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaly. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§17
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Czlonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§18

1. Wladze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
jawnym zwykla wigkszo$cia gloséw. Walne Zebranie moze zdecydowac o
przeprowadzeniu glosowania tajnego.

2. W razie, gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupelnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz

potowe skiadu organu.

§19
Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajag w glosowaniu jawnym zwykls

wigkszoécig gloséw, przy obecnoéci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do
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§20
i 5 lat.
Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa

Walne Zebranie Czlonkow

§21

1. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pigé lat,
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkéw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie nie

pozniej niz w ciggu miesigca od dnia zwolania Walnego Zebrania Czlonkow.

4.. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:
a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze tez zwola¢ Komisja Rewizyjna w przypadku
bezczynnoéci Zarzadu.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostaé zwotane przed uptywem 21 dni od daty

zgloszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane

§ 22
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a. okreslenie gtéwnych kierunk6w dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b. uchwalanie zmian statutu,

c. wyb6r i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,




e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego oraz
sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

f. rozpatrywanie odwotari od uchwat Zarzadu,

g. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

h. podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.
Zarzad

§ 23
1. Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na Zewnatrz.
2. Zarzad skiada sie 3 cztonk6w, w tym prezesa wybieranego na pierwszym posiedzeniu
zarzadu.
3. Cztonkowie zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za pelnione funkeje.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

§24
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia,
a. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
c. zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f. przyjmowanie i wykluczanie cztonk6w Stowarzyszenia,
g. zwotywanie Walnego Zebrania,
h. ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna
§ 25

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia

Stowarzyszenia.
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2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 2 cztonkéw w tym przewodniczgcego wybieraneg

pierwszym posiedzeniu komisji. )
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadzie) jednak niz raz

w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§ 26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dzialalnosci
Stowarzyszenia i Zarzgdu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwotanie calego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego
czlonka Zarzadu,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonk6w.

g. zwolywanie Walnego Zebrania Czionkéw w razie nie zwolania walnego zebrania czionkéw

przez zarzad w okre$lnym terminie.

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

§27
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki czionkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, rodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
c. dotacje, subwencje, udzialy, lokaty

d. dochody z majatku stowarzyszenia, dochody z wlasnej dziatalnosci.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.



Sposéb reprezentacij

Rozdzial V1. Postanowienia koficowe
§29
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw

zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

§30
1. Uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw zwyklg

wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania.

2. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw wybiera

likwidatora oraz okresla przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
Statut przyje¢to uchwala w dniu 11-03-2019 r.

Podpisano:



